AIRLY
KLAUZULA INFORMACYJNA

dot. PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W PROCESIE REKRUTACYJNYM

Prosimy o zapoznanie sie z informacjami dot. przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Airly
Sp. z 0.0. (Airly) w ramach procesu rekrutacyjnego.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z 22! § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. kodeks
pracy (Dz.U. 2020 poz. 1320 ze zm.) [dalej: ,kodeks pracy”] jest niezbedne dla przeprowadzenia
procesu rekrutacyjnego. Podanie pozostatych danych jest dobrowolne.

Administrator
danych osobowych

Airly sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie, ul. Mogilska 43, 31-545 Krakéw

Dane  kontaktowe e adres pocztowy: ul. Mogilska 43, 31-545 Krakow
administratora e adres e-mail: rodo@airly.org

Cele i podstawa | Panstwa dane osobowe mogag by¢ przetwarzane w celu:
prawna 1) przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego:

przetwarzania
danych osobowych

e w przypadku danych okreslonych w art. 221 § 1 pkt. 1 — 3 kodeksu pracy tj. imie
(imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe — podstawg prawng
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

o w przypadku danych okreslonych w 22 § 1 pkt. 4 — 6 kodeksu pracy tj. danych
0 wyksztalceniu, podstawg przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
oraz art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

e w przypadku innych danych niz wskazane w 22! § 1 kodeksu pracy, podstawg
prawng przetwarzania jest Panstwa zgoda [art. 6 ust. 1 lit. a RODO], przy czym
podanie przez Panstwa tych danych jest traktowane przez Airly jako zgoda na ich
przetwarzanie. Wyrazenie zgody jest dobrowolne, a zgoda moze by¢ odwotana
w dowolnym czasie;

e w przypadku rekrutacji prowadzonej w celu nawigzania wspotpracy w oparciu
0 inng podstawe niz umowa o prace, podstawg przetwarzania Panstwa danych
jest uzasadniony prawny interes Airly, jakim jest nawigzanie z Panhstwem
wspotpracy [art. 6 ust. 1 lit. f RODOYJ;

2) prowadzenia kolejnych rekrutacji, o ile wyrazili Panstwo zgode, ktéra moze byé odwotana
w dowolnym czasie [art. 6 ust. 1 lit. a RODO];

3) ochrony przed zwigzanymi z procesem rekrutacji roszczeniami z Panhstwa strony,
w przypadku gdy w ocenie Airly bedzie istnie¢ uzasadnione prawdopodobiefAstwo
wystgpienia przez Panstwa z takimi roszczeniami. Wowczas podstawg przetwarzania
Panstwa danych bedzie uzasadniony prawny interes Airly, polegajacy na ochronie przed
roszczeniami [art. 6 ust. 1 lit. f RODO].

Jezeli w przestanych przez Panstwa dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO [np. dane ujawniajgce pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych]
konieczna bedzie Pahstwa zgoda na ich przetwarzanie [art. 9 ust. 1 lit. a RODO], ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Kategorie
odbiorcéw danych
osobowych

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez takie podmioty jak:

pracownicy lub wspotpracownicy Airly;

podmioty $wiadczace ustugi prawne lub ksiegowe;

podmioty $wiadczace ustugi hostingowe lub ustugi chmury obliczeniowej;

podmioty Swiadczagce ustugi poczty elektronicznej;

podmioty $wiadczace ustugi typu Software as a Service, umozliwiajgce Airly
komunikacje wewnatrz organizacji oraz zarzgdzanie projektami i zadaniami
zwigzanymi z rekrutacja;



mailto:rodo@airly.org

e podmioty $wiadczgce ustugi typu Software as a Service, umozliwiajgce kontakt
z Panstwem.

Odbiorcy
osobowych
Europejskim
Obszarem
Gospodarczym

danych
poza

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)
do podmiotéw takich jak Google LLC, Filestack, Inc., HubSpot, Inc., Slack Technologies, Inc.

Airly przekazuje dane osobowe odbiorcom spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(tzw. odbiorcy z panstw trzecich) na zasadach okreslonych w rozdziale V RODO. W zwigzku
z powyzszym przekazanie Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego moze odbywaé
sie w oparciu o nastepujgce mechanizmy prawne:
e standardowe klauzule umowne — Airly przekazuje dane osobowe do podmiotéw spoza
EOG, ktére zobowigzaty sie do stosowania standardowych klauzul umownych
i zapewniajg odpowiedni poziom zabezpieczenia otrzymywanych danych osobowych.
Obecnie obowigzujg trzy decyzje Komisji Europejskiej w sprawie standardowych
klauzul umownych: (i) decyzja 2001/497/WE; (ii) decyzja 2004/915/WE; (iii) decyzja
2010/87/UE. Tres$¢ wszystkich decyzji jest dostepna w Bazie aktéw prawnych Unii
Europejskiej pod adresem http://eur-lex.europa.eu;
e wykonanie umowy — w niektérych, wyjatkowych wypadkach, gdy odbiorca danych
Z panstwa trzeciego nie zobowigzat sie do stosowania standardowych klauzul
umownych, Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane jezeli jest to niezbedne do
wykonania umowy pomiedzy Panstwem a Airly lub do wprowadzenia w zycie srodkéw
przedumownych podejmowanych na Panstwa zadanie;
e Parnstwa zgoda — jezeli zadna z powyzszych podstaw przekazania danych do odbiorcy
spoza EOG nie znajdzie zastosowania, Airly przekaze Panstwa dane do odbiorcy
z panstwa trzeciego jedynie w przypadku udzielenia przez Panstwa wyraznej zgody.
Informujemy jednak, ze w takim przypadku istnieje ryzyko braku zapewnienia
odpowiedniej ochrony Panstwa danych osobowych w zwigzku z przekazaniem ich
do odbiorcy spoza EOG.

Okres
przechowywania
danych osobowych

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji,
a w przypadku, gdy wyrazili Panstwo zgode na wykorzystywane danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji — Panstwa dane bedg przechowywane przez 6 miesiecy.

W przypadku, gdy w ocenie Airly bedzie istnie¢ uzasadnione prawdopodobienstwo wystgpienia
przez Panstwa z roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacji, Panstwa dane bedg
przetwarzane do czasu przedawnienia roszczen, ktéry wynosi co do zasady 3 lata od chwili
zakonczenia rekrutacji.

Prawa osoby, ktoérej
dane dotycza

Przystuguje Panstwu prawo do:

dostepu do danych osobowych

sprostowania i usuniecia danych osobowych;

ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,;

przenoszenia danych;

e whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Zatuomatyzowane
podajmowanie
decyzji

Panstwa dane osobowe nie bedg wykorzystywane w celu zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym profilowania.




